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Mit unserem Standort Wildon/STMK sind wir wirtschaftlich erfolgreich und gehéren zu den
fihrenden Unternehmen in der kunststoffverarbeitenden Industrie. Unsere
Produktionspalette beinhaltet folgende Produktgruppen:

e Automobilteile
e Technische Teile
e Verpackungsteile

Mit dieser Vielfalt an Produkten bedienen wir europaweit namhafte Hersteller in den
verschiedensten Industriezweigen. Unser wirtschaftlicher Erfolg beruht auf einer laufenden
Kostenkontrolle und dies ist die Voraussetzung fiir die technologische und qualitative
Weiterentwicklung zur Erfiillung der Kundenanforderung und Kundenerwartungen. Die
Steigerung der Kundenzufriedenheit, der aktive Umweltschutz, der wirtschaftliche Erfolg
sowie die Arbeitssicherheit unseres Unternehmens ist zentraler Bestandteil unseres
taglichen Handelns. Wir orientieren uns in allen Prozessen, Arbeitsabldufen und
Entscheidungen sowie in individuellen Verhaltensweisen daher an folgenden Grundsatzen:

Als Auftrag der Allgemeinheit sehen wir den sparsamen und schonenden Umgang mit den
uns anvertrauten Ressourcen. Die Forderung des Umweltbewusstseins im Unternehmen ist
uns ein Anliegen. Bei der Auswahl und Entsorgung von Rohstoffen und Einrichtungen achten
wir besonders auf Arbeitssicherheit und Umweltschutz. Dariiber hinaus sind wir bei all
unseren Tatigkeiten um einen effizienten, sicheren und schonenden Ressourceneinsatz
bemuht und verpflichten uns zur Einhaltung von gesetzlichen und behdrdlichen Regeln und
Vorschriften sowie den unterschiedlichsten Kundenforderungen.
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1. Motivation, Kommunikation und Foérderung von Qualitdt, Umweltschutz und
Arbeitssicherheit

Die Unternehmensleitung unterstiitzt und fordert aktiv von allen Mitarbeitern/innen die
Einhaltung der Geschéftspolitik ,Qualitats-, Umwelt- und Arbeitssicherheit” sowie die
Beachtung aller Vorschriften und Anweisungen, rechtlichen Verpflichtungen sowie aller
anderer  glltigen  Anforderungen, im  Besonderen die  Einhaltung der
Sicherheitsbestimmungen.

Die Einhaltung férdern wir durch Motivation, Information, Bewusstsein Schaffung sowie
Qualifizierung/Schulung. Wir fiihren den offenen Dialog tiber alle Qualitdts-, Umwelt- bzw.
Arbeitssicherheitsfragen auf allen Ebenen. Dazu gehort auch die laufende und vollsténdige
Information der Mitarbeiter/innen (ber Politik, Strategie, Ziele und Ergebnisse des
Unternehmens. Wir fordern alle Mitarbeiter/innen auf unsichere und ungesunde
Arbeitsbedingungen zu melden.

2. Verantwortung fiir Qualitdat, Umweltschutz und Arbeitssicherheit auf allen Ebenen

Die Verantwortung beginnt bei unserer Unternehmensleitung durch die Festlegung der
Geschaftspolitik , Qualitats-, Umwelt- und Arbeitssicherheit” als Rahmen fiir die Definition
und Bewertung der umweltbezogenen Zielsetzungen. Qualitdt, Umweltschutz und
Arbeitssicherheit sind jedoch wesentliche Verantwortung eines jeden Mitarbeiters und
einer jeden Fiihrungskraft. Unser Denken und Handeln muss kundenorientiert ausgerichtet
sein, die Anforderungen und Wiinsche der Kunden haben héchste Prioritdt. Als Kunden
verstehen wir hierbei interne und externe Kunden inklusive Behdrden,
Interessensvertretungen, Umwelt und die Offentlichkeit. Den gesetzlichen Vorgaben sowie
den unterschiedlichen Kundenforderungen sind wir verpflichtet.

3. Prdvention in Qualitdat, Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Vorbeugende Malnahmen sollen uns helfen, praventiv das Qualitatsniveau und den Schutz
der Umwelt und der Mitarbeiter/innen sicherzustellen. Die Arbeitsplédtze sind so zu gestalten
und die Arbeitsmittel so zu benutzen, dass Qualitat erzeugt wird, die Umwelt nicht mehr als
unbedingt notwendig belastet wird und die Gesundheit aller Mitarbeiter/innen geschiitzt
wird.
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4. Fortlaufende Verbesserung

Die fortlaufende Verbesserung unter wirtschaftlich vertretbarem Einsatz der besten
verfligharen Technik ist als Weg zu fehlerfreien, umwelt- und arbeitssicherheitsgerechten
Produkten, Prozessen und Dienstleistungen im Rahmen der Null-Fehlerstrategie realisiert.
Bereits bei der Planung und Entwicklung von neuen Produkten und Anlagen werden
Qualitats-, Umwelt und Arbeitssicherheitsaspekte beriicksichtigt in enger Zusammenarbeit
mit allen Partnern und Kunden des Unternehmens. Wir (berpriifen in diesem Sinne
regelmaRig unser Managementsystem sowie die Vorgaben und deren Einhaltung. Wir
ergreifen MaRnahmen, wenn Potentiale bestehen oder Ziele nicht eingehalten werden
kdnnten.

Lieferanten sind Partner, die wir aktiv in unsere Tatigkeiten einbinden. Die Auswah! von
Lieferanten erfolgt nach genau festgelegten Kriterien. Lieferungen werden gemaR den
internen, mit unseren Lieferanten abgestimmten Vorgaben beurteilt. Das Ergebnis wird den
Lieferanten mindestens einmal jahrlich mitgeteilt.

5. Ressourcenschonung

Wir gehen mit Ressourcen so sparsam wie moglich um und reduzieren
Umweltauswirkungen, die bei unserer Fertigung entstehen, im Rahmen unserer
Maoglichkeiten auf ein Mindestmal. Einflisse auf Kosten, Qualitdt, Umwelt und
Arbeitssicherheit werden uberwacht und bewertet.

6. Notfallmanagement und Gefahrenabwehr

Unsere Notfall- und Gefahrenabwehrplane tragen dazu bei, stérungsbedingte Auswirkungen
und Risiken auf die Kunden, die Mitarbeiter/innen und die Umwelt moglichst gering zu
halten. Durch informierte und gelibte Mitarbeiter vermeiden wir Stér- und Notfélle bzw.
beschranken diese auf ein Mindestmall. Unsere Auftragnehmer und Dienstleister
verpflichten sich, auf unserem Betriebsgelinde die einschldgigen Qualitdts- und
Arbeitssicherheitsrichtlinien, Umweltnormen und Gesetze sowie unsere Vorgaben
einzuhalten.

Datum: Feb. 2025 AKG Plastics GmbH
(V ﬁ

Dr. Thémas Hohrhan Dr. Ggrhot Hutter
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